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Quando se fala dos problemas relacionados ao sistdactacional € cabivel que se
reflita sobre se estamos enfocando somente osrsstou também a causa. Visto que
se tratamos somente 0s sintomas, embora istodtiaya, este é temporario e 0s
sintomas tendem a ressurgir com o tempo, casdz? 2@ problema n&o seja tratada. E
comum quegualquer questao educacional de interesse provadiefaca parte de um
sistema grande, enraizado e entrelacado com osistema de raizes igualmente
complexo (por exemplo, contexto cultural, carastizas variaveis de alunos,
estruturas organizacionais e/ou consideracgdes ipa) Uma das diversas questdes
polemicas observadas nos sistemas educacionalemaraprofissiondid |.
Atualmente, nos Estados Unidos, ha uma tendénde\ez maior a utilizacao de
paraprofissionais para apoio primario nas salautede ensino regular e também nas
de ensino especializado. A seguir uma lista decéspa serem levados em
consideragao no que diz respeito ao apoio aos fllmensino especial:

* O pessoal menos qualificado é designado para proporcionar apoio e volume de instrugdo aos alunos
com as caracteristicas de aprendizagem mais desafiadoras;

*  E um desafio admitir e manter paraprofissionais qualificados porque a remuneraco é baixa, as vezes
sem beneficios e é comum eles né&o se sentirem suficientemente respeitados;

* O escopo e natureza do trabalho paraprofissional frequentemente é comprometido pelo
esclarecimento inadequado de papel, orientagdo, treinamento e superviséo;

*  Apoio de paraprofissional um-a-um excessivo tem sido associado a efeitos prejudiciais ndo
intencionais (dependéncia desnecessaria, estigmatizagdo, interferéncia na interagdo de colegas,
interferéncia no envolvimento com o professor, instrucdo menos competente e etc.);

*  Virtualmente ndo existem dados sobre a evolucdo do aluno sugerindo que alunos com deficiéncias vao
igualmente bem na escola, ou até melhor, com apoio paraprofissional.

Segundo as emendas de 1997 do IDEA incluiu-sewsien de que

paraprofissionais sejam adequadamente treinadgseevisionados. E embora o

aprimoramento de tais profissionais seja deseg@wekcessario, ndo é correto

presumir que esses aspectos (qualificacdo de péismiwnais) sejam a raiz dos

problemas no sistema de educacao especial.

Na literatura ha um consenso de gseescolas deveriam admitir os
paraprofissionais 0 mais qualificados possivelegssarem que seu papel esteja
claro e adequado, treina-los para desempenharempegtel e dirigir e
supervisionar suas atividades através de profissEmgualificadosNo entanto, 0s
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estudos que avaliam a atuacéo do paraprofissionabmexto de educacao especial
nao sdo abundantes e devido a essa ?escassezOlas gse praticam e seguem 0S
passos citados s@ma excecao e nao a regra

N&o ha como negar a importancia dos paraprofissioleambito de educacao
especial, como também a necessidade de aprimomanhéar sera que
simplesmente focar nos paraprofissionais em siugne em sua qualificacéo)
resolvera o problema? Sera que isso ndo é um srdamdo a causa? Sera que ao
fazermos esse aprimoramento e ao seguir 0s csfgai@ uma boa atuacéao dos
mesmos, 0s conflitos e os problemas envolvendoéisegs educacionais tanto
especiais como regulares estardo sendo solucich&aasse necessario
concomitantemente avaliar as interagcdes dos mesomo®s alunos, com 0s
professores, com as instrucdes e didaticas e etc.

Neste estudo foram levantadas cinco questodes:

Qual a porcentagem do tempo que os paiapiariais da educacao especial
passam engajados em cada uma das sete seguirtgwieatde tarefas:

a)  Apoio administrativo;

b)  Supervisédo de alunos;

c) Cuidados pessoais;

d) Apoio comportamental;

e) Implantacdo de instrucéo planejada porgsioinais;
f) Engajamento do aluno em atividades inddpates;e
g) ?0utros??

A porcentagem do tempo que paraprofisssotiaieducacao especial passam
engajados nas categorias de tarefas varia de aconglo tipo de exercicio?

Qual a porcentagem de tempo que profesgereducacao especial passam
engajados nas oito seguintes tarefas:

a) Anotagles;

b) Colaboracéo;

c) Apoio comportamental,

d) Instrucéo;

e) Planejamento;

f) Trabalho com paraprofissionais;
g) Trabalho com as familias; e

h)  ?0utros??

Como os paraprofissionais da educacédo ed@e@aliam suas proprias
experiéncias com uma série de praticas parapmfigs que foram e séo
identificadas na literatura como areas de preodgpé&pmo dependéncia,
planejamento de instrucéo)?

Como os professores, educadores de edueap@oial, administradores e pais de
criancas com deficiéncias avaliam uma série décpsaéscolares associadas com



educacao especial adequada em ambientes inclugieqzodem contribuir para a
reducdo de dependéncia excessiva e uso inadegegdoaprofissionais?

Os paraprofissionais ndo existem e ndo atuam nov&or iSso € interessante ter um
olhar mais expansivo do contexto em que estaoidtsee onde atuam e também a
urgéncia de levar em consideracéao os diferente®pale vista daqueles que afetam e
sao afetados pela interacdo com 0os mesmos, aléaiwms.

Este estudo foi conduzido em 12 escolas pubjamsodos os niveis escolares com
excecao da pré-escokain Vermont, EUA. A populacéo das escolas variav@éilce
mais de 1.100, sendo a média de alunos por salAd8scolas também variavam em
termos de situacéo socio geografica, (zonas rurddgnas). Cinco por cento da
populacao de alunos pertencia a grupos de minacials

As escolas incluiam em média 97 % de seus alumnsieficiéncias em salas de
educacéo especial de acordo com sua idade comicdeéinsercdo primario.

Em meédia, 20 % dos paraprofissionais foram desmgmadeceberam subsidios pela
educacao regular e os outros 80 % pela especisseB80 %, em média, 50% foram
designados a trabalharem um-a-um com os aluno%epaéa trabalharem com
pequenos grupos de alunos. Estas escolas empregavamédia de um
paraprofissional da educacao especial para cadgduh@s em que seu planejamento
requeria estes servicos.

Os dados deste estudo foram coletados de um ®#8dindividuos.

» 367 professores de educacéao regular (80% mulhened ¢
anos de experiéncia em media);

»153 paraprofissionais da educacao especial (96 Henas
com experiéncia variando entre zero e 30 anos, 52 %
tinham alguma instrucao superior e o restante 4®9am
segundo grau completo);

» 123 pais (108 maes, 10 pais e cinco responsavgs)e
» 62 educadores especiais (95% mulheres); e

» 32 administradores escolares (56% eram diretoresceu
diretores de educacéao regular e 44% de educacéaoia&sp
56 % eram mulheres e 44 % homens).

O estudo tem carater descritivo e analise quantthaseada nos dados obtidos atraves
de guestionarios que deveriam ser respondidos paltisipantes. Os dados foram
coletados no ano escolar de 2002-2003 e a maiosiguestionarios foi distribuido,
preenchido e coletado nas reunides entre profiss@npais. Questionarios diferentes
foram elaborados para os diferentes perfis da aendstparticipantes. Tambeém foi
solicitado o fornecimento de um pouco de informad@mografica. Foi solicitado aos
paraprofissionais para indicarem a porcentagererdpd passada em proximidade com
(um metro) seus alunos com deficiéncias e a pagent de tempo que passavam
engajados nas sete categorias mencionadas antenierrfroi solicitado tanto aos
professores de ensino regular quanto aos de eesrazial que indicassem as
porcentagens de tempo que os paraprofissionaiay@asngajados nas mesmas sete
categorias. Foi pedido aos professores de engpezias que indicassem a porcentagem
do tempo que passavam engajados nas oito categaidas anteriormente. Os
paraprofissionais também precisaram completar ugstgunario elaborado com base



nos aspectos preocupantes (que, no entanto fonavempados de modo neutro) e
requisitou-se que eles respondessem em uma edisalarflo plenamente a concordo
plenamente) em relacdo ao glesfatoacontece e ndao o qdeveriaacontecer. Ao
restante dos participantes foi solicitado que nedpssem 20 frases em relacéo as
praticas da educacao especial dentro de ambiemesivos, respondendo o que
acontece e ndo o que deveria acontecer.

Dentre os participantes que completaram corretam@nguestionarios em relacao a
porcentagem de tempo utilizado pelos paraprofisssomas 7 seguintes categorias
foram (em média):

* Implantagdo de instrucéo planejadas por profissionais?47,34 %;

. Apoio comportamental?19,05 %;

*  Engajar em atividades independentes?17,29 %;

. Supervisdo de alunos?6,84 %;

. Apoio administrativo?4,4 %;

*  Cuidados pessoais?3,4 %;e

. Outros??1,26 %.
As porcentagens do emprego do tempo dos professemssino especial (em média):

. Instrucdo?34,16 %;

*  Anotagbes?24,27 %;

¢ Colaborag&o?10,22 %;

. Planejamento?7,9 %;

*  Apoio comportamental?7,81 %;

. Trabalho com paraprofissionais?7,05;

*  Trabalho com as familias?6,07 %; e

¢ ?0utros??0,66 %?

Esses dados indicam que os professores de eduEsmEmal passam uma
porcentagensignificativamente menate seu tempo na instru¢cdo do que os
paraprofissionais que supervisionam. Este fat@ajuehte com o der quatro vezes
mais paraprofissionais de ensino especial do quedideadores em si, revela que
muitos alunos com deficiéncias recebem uma quatidabstancial de instrucao dos
paraprofissionais

Outro dado que tem no artigo é que paraprofisssampaé trabalham individualmente
passam menos tempo com instrucdo do que os passprohis que atuam em grupo.
Isto pode ser devido ao fato de que paraprofissanee trabalham individualmente
estdo designados para o trabalho um-a-um dando apanstrucdo de alunos com
comprometimentos mais graves. Um dado preocupamter@po [menos de 7%] que 0s
educadores especiais passam com os paraprofissmgae ndo € muito bom, pois
seria necessario maior supervisao e treinamentio ¢ige 0s Ultimos passam bastante
tempo com os alunos no ensino especial, inclugjuelas com necessidades mais
acentuadas.

Na literatura ha duas formas marcantes e opostpsré&r relacionado aos
paraprofissionais:

I Alguns autores sugerem que 0 uso extensivo de paraprofissionais é desejavel e que é requerida uma
mudanca nos papeis de educadores certificados para ?delegante, planejador, diretor, monitor,



treinador e gerente de programa?. Neste modelo de gerenciamento, os paraprofissionais ensinam
mais e sdo apoiados para se tornarem cada vez mais habilitados, enquanto os educadores especiais
ensinam menos e ficam cada vez mais habilitados em gerenciamento.

1. Outros argumentam que o curriculo e instrugao com as necessidades especificas de alunos com
deficiéncias que sdo inseridos nas salas de ensino regular, especialmente aqueles que tém
comprometimentos mais graves, requerem acesso continuo aos mais habilitados, criativos e
competentes profissionais; e alguns autores ainda questionam a dependéncia extensa em
paraprofissionais para educarem os alunos com deficiéncia, e que este padrado simplesmente seria
inaceitavel para alunos normotipicos [e esta situacéo é inadequada, pois existe o ato ?No Child Left

Behind?[ 2], em que todos os alunos tém direito ao acesso aos profissionais com maior qualificagéo].

Também se pode notar a grande quantidade de temepasceducadores especiais
ficam atarefados com papelada em relacdo aos pésspnais, e que embora
algumas coisas realmente tenham que ser feitas peleadores especiais nao €
muita coisa. Ha relatos em outros estudos de queaddres de ensino especial
dizem que um dos principais motivos de abandonassa atuacédo é o fato de
ficarem mais tempo ocupados com a ?papelada? quesalunos.

Um ponto de discordancia entre os educadores &ieceregular e especial) e os
administradores era o de haver ou ndo, condi¢c@rpiadas para a atuagcédo dos
mesmos, mais especificamente na instrucao indilrizhaa. Nos EUA e na
Inglaterra existe na legislacdo que prevé que osagtbres ndo devem fazer
servigos que nao requeiram a sua especialidadmwetos casos, servicos
administrativos.

Dado alarmante observado nos resultados foi o dgpHissionais relatarem passar
86 % de seu tempo a um metro de distancia dosatmensino especial. Para
alunos normotipicos a ideia de passar a maior gartka sempre em proximidade
com um adulto é desconcertante. Pensar em com@mssaidade excessiva
dificulta(ria) as relacfes sociais nos grupos avéctss, no lazer e etc.

Um dado positivo € de que mais de 94 % dos paatitgs concordaram que 0s
alunos com deficiéncia estavam sendo educados @taggjue os atenderiam se
nao tivessem comprometimento.

Uma observacao interessante feita no estudo éalerghora se tenha uma alta ou
baixa porcentagem de algo favoravel, ha o questiento do quanto é favoravel
gue o restante da porcentagen nédo estejam de aGwoohm por exemplo, 78 % dos
paraprofissionais relataram que receberam inforemeg&plicitas em relacdo aos
objetivos de instrucdo e planejamento individualizpara os alunos com
deficiéncias e, no entanto, 22 % relataram naorteeeebido tal informacgao.

Dados em relacdo ao go&o se sabt&ambém chamam a atencéao:

» Dezessete por cento dos professores ndo sabeneseasdores especiais
com quem trabalham tém conhecimento e habilidade gigerenciar a
instrucdo dentro do contexto das atividades em dalaula para grupos
com diferentes niveis de habilidades.

* Onze por cento dos pais, 13 % dos administrad@®$8s dos educadores
especiais e 38 % dos professores relatam que né@ensae as familias sao
bem informadas sobre como a escola define os papéipriados e
potencialmente inadequados dos paraprofissionais.

Algumas limita¢gGes do estudo sao: (1) os dadobadeados em autorrelatos; (2) os
participantes sao todos de Vermont, EUA que é uadegequeno, é
predominantemente rural e tem uma historia de 26 da inclusdo de alunos com



grande variedade de comprometimentos e tem umdgudaurelativamente pequena de
alunos que pertencem a grupos de minoria social.

Muitas escolas visando incluir os alunos espegigi$antam seus modelos com muita
dependéncia nos paraprofissionais. E os parapmfas estdo tendo uma
funcaoanalgésicaas demandas no aumento de alunos com comprométBmenis
graves que estdo sendo inclusos. Ainda ndo seddosau evidéncias que comprovem
gue o modelo de dependéncia nos paraprofissioe@isisa pratica eficaz de apoio aos
alunos especiais.

As condicOes de trabalho para os professores dmedlo regular e especial precisam
ser melhoradas para aliviar essa pressao nos pasamnais, melhorar o ambiente para
a instrucdo, supervisdo e treinamento dos mesntas pefissionais qualificados, e ai
sim possibilitar uma visdo mais nitida de onde(@s)eos problemas no sistema de
educacao especial. E esse aprimoramento e geremtmadevera ficar claro além dos
professores e paraprofissionais, para os admid®ta e para os pais também. Por fim,
€ preciso gue o sistema educacional seja unifieatlaropara pensarmos em avaliar 0s
modelos de inclusdo de alunos especiais.

Uma observacao muito importante sobre os resumos e comentarios de artigos que foram e sao realizados e
disponibilizados no portal da AMA é de que todo o ¢ ontetdo dos mesmos ou as ideias provém do artigo em
questao, salvo quando houver indicacao(6es) de outr 0 material; e que também, quando cabivel os autores do
resumo e comentario acrescentam perspectivas e refl exfes com base nos dados, conceitos, dentre outros,
proposto pelo(s) autor(es) dos artigos. Por fim, qu ando ha uma tradugdo de uma expresséo, fala ou idei  a dos
ultimos, esses trechos séo colocados em itélico .

[1] Vem do termo em inglés: paraprofessionals que segundo o dicionario Merriam-Webster
(http://www.merriam-webster.com/dictionary/paraprofessional) significa:

- um assessor treinado que auxilia um profissional titular (como um professor ou médico).

[2] Disponivel em: http://www?2.edtrust.org/NR/rdonlyres/12E942C4-B544-438A-B4E4-
9FCD97B86921/0/userguidebwl.pdf



