AMA - ASSOCIAGCAO DE AMIGOS DO AUTISTA
Plano de Trabalho para Formalizagdao de Convénio

Instituicao Proponente

Numero do Plano: 19430 Numero do Processo: 01861982/2018
Entidade: AMA - ASSOCIAGAO DE AMIGOS DO AUTISTA
CNPJ: 52.802.295/0001-13 Numero da Demanda: 10476
Enderecgo: Rua do Lavapés Numero: 1123
Municipio: Sao Paulo CEP: 01519000 Telefone: 33764400

Email: falecomaama@ama.org.br

Responsaveis pela Elaboracao deste Plano de Trabalho

CPF Pessoa Cargo
482.874.238-72 Ana Maria Serrajordia Ros de Mello Superintendente/Engenheira
282.495.658-51 Rafael Estefano de Lima Farfan Olivares Gerente Administrativo
Recebimento dos Recursos

Banco: 001 Agéncia: 68594 Conta: 000013129 Praga: Sao Paulo

Gestor Convénio: Rafael Estefano de Lima Farfan Olivares

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento dos recursos do Convénio.

Contexto da Instituicao Proponente

Caracteristicas da Instituicdo - Operacional em Saude

Caracteristicas da Instituicao

A AMA, através de uma equipe de 38 profissionais, atendera mensalmente nasinstalagdes do CPP a até
120 pessoas com autismo em regime ambulatorial,dividido em grupos intensivos e semi-intensivos e
realizara avaliagaodiagndstica também mensalmente a até 30 criangas ou adolescentes entre 2 anos e17
anos e 11 meses, cujas familias tenham sido encaminhadas pelo DRS-1 aoPINEL.

Missao da Instituicao

Missao:

Proporcionar a pessoaautista uma vida digna: trabalho, saude, lazer e integragéo a sociedade.

Oferecer a familia dapessoa autista instrumentos para a convivéncia no lar e em sociedade.

Promover e incentivarpesquisas sobre o autismo, difundindo o conhecimento acumulado.

Peloestatuto:

“A associagdo tem por objeto dar assisténcia,promover e incentivar pesquisas e estudos sobre o
AUTISMO, bem como desenvolverprogramas de amparo, ajuda, adaptagéo, habilitacdo e integragao
social, semdistingdo de raga, cor, condigdo social, credo politico ou religioso,assegurado o livre ingresso
independentemente de quaisquer pagamentos, aos quesolicitarem sua filiagdo como assistidos dentro da
capacidade de atendimento dainstituigao.

Inclui-se também em seus objetivos a defesados interesses e direitos protegidos pelo Estatuto da crianga
e do adolescente- Lei n. 8069 de 13/07/90 e legislagcao correlata, sendo dispensada aautorizacdo da
Assembleia para esse fim, ficando a Diretoria autorizada a tomaras providéncias cabiveis e possiveis.”

Histérico da Instituicao

Histdrico:
A nossa historia comega em 1983. A sindrome doautismo, que hoje muitos tratam com familiaridade, era
totalmente desconhecida.A palavra autismo,definida em 1943/44 por Leo Kanner e Hans Asperger,
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constava apenas dovocabulario de alguns psicélogos e psiquiatras, e ainda assim sé osespecializados.
Mas, como diz Uta Frith,"um transtorno descrito recentemente n3o €& necessariamente um
transtornonovo”. O autismo ja existia.

O Dr. RaymondRosenberg tinha alguns clientes que viviam um momento de angustia: eles tinhamfilhos
de 3 anos, em média, que ha pouco tinham sido diagnosticados comoautistas. Essa era toda a
informagado que esses pais tinham: o nome da sindrome.Nao havia qualquer pesquisa ou tratamento na
cidade, no estado ou no pais quepudesse ser utilizado para ajudar aquelas criangas. Os atendimentos
paracriangas excepcionais ndo eram adequados € nem mesmo aceitavam pessoas comautismo.

Foi entdo que esses pais decidiram se reunir para,juntos, construir um futuro que amparasse seus filhos,
e proporcionasse a elesmaior independéncia e produtividade.

Fundaram a AMA - Associagao de Amigos do Autista - eantes de completar um ano de fundagado, a AMA
ja tinha uma escola, quefuncionava no quintal de uma igreja batista. Este espaco era cedido pelo
pastorManuel de Jesus Thé, pai de César, portador de Sindrome de Asperger.

A partir de entdo, comegou uma luta sem igual. Porsua natureza de pesquisa na area do autismo e por
haver uma populagéo carentepara ser atendida, a instituicao - beneficente e sem fins lucrativos - lutava
eluta até hoje para manter-se financeiramente.

Na época da fundagcdo da AMA, sendo o autismo aindapouco conhecido, tornava-se muito dificil
conseguir ajudas e arrecadar fundos.Por isto, fez-se necessaria uma campanha na televisdo para que
ndo continuassemconfundindo a AMA com Associagdo de Amigos do Artista, ou alpinista, etc...

Hoje esse quadro esta muito mudado.

A luta ainda é muito dura, pois a cada mésenfrenta-se a falta de recursos financeiros.

Contudo, a palavra autismo n&o é mais aquele mistério.Muitas pessoas se envolveram com a causa e
fundaram associagdes semelhantes,para a educagao de pessoas autistas, por todo o Brasil.

Ja foram realizados encontros regionais e nacionais,cursos e congressos. Continuamos trazendo
profissionais estrangeiros altamentequalificados que d&o apoio técnico a todo o trabalho realizado pela
AMA, noBrasil.

Realiza anualmente conferéncias nacionais sobreautismo, capacitando pais e profissionais de todo o
Brasil. Em 2003, realizou oVI Congresso Brasileiro de Autismo, reunindo mais de 800 pessoas.

Aolongo desta dura jornada, a AMA conquistou reconhecimento como instituicdo deutilidade publica
(Utilidades Publicas: Municipal - Decreto n. 23.103 -20/11/86, Estadual - Decreto n. 26.189 - 06/11/86 e
Federal - D.0.U.24/06/91).Recebeu, da sociedade, prémios pelo trabalho realizado, como o "Prémio
BemeEficiente", da Kanitz e Associados (1997) e o "Prémio DireitosHumanos", da Unesco e Poder
Executivo Federal (1998), entregue a AMA pelopresidente Fernando Henrique Cardoso.

Hoje, a AMA atende diretamente em suas instalagbesproprias a 209 pessoas portadoras do autismo e
atendera a 120 pessoas comautismo no ambulatério do CPP, em diversos programas.

Qualificagao do Plano de Trabalho

Objeto

Prestar atendimento ambulatorial as criangas e adolescentes com transtorno do espectro autista nas
dependéncias do CAISM - Philippe Pinel.

Equipe multidisciplinar: Equipes de técnicos e especialistas destinados exclusivamente a execug¢ao do
projeto do PINEL. Incluindo custeio com salarios, encargos trabalhistas como FGTS, INSS, Contribui¢cao
Sindical, CIEE, Plano de Saude coorporativo, Vale Alimentagdo, Vale Combustivel, Cesta Basica,
Uniformes, Treinamento, Capacitacdo e as verbas rescisoérias, como Multa do FGTS, Férias, 13°, aviso
prévio e efc...

Materiais de consumo:

Papelaria — Materiais necessarios para a execugao do trabalho em sala, como papel sulfite, canetas,
tonner e tinta de impressora, polaseal, € etc...

Reforgadores — E feito um trabalho de estimular as respostas corretas dos assistidos através do
reforcamento positivo. Um reforcador pode ser desde um brinquedo ou uma guloseima, como batatinhas,
salgadinhos, chocolates ou refrigerantes até reforgadores sociais, como um abraco.

Prestacao de servigos de terceiros:
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Contabilidade — Servigos contabeis referente ao projeto do PINEL (folha de pagamento e rotina contabil).

Advocacia — Servigos advocaticios que fardo a defesa dos processos trabalhistas referente o projeto do
PINEL.

Manutengédo do sistema on-line — Com a sistematizagdo do sistema de controle de aprendizado dos
assistidos, faz-se necessario a manutengéo do sistema, por empresa especializada.

Objetivo

a)Gerais:

i.Atendimento Direto e Acompanhamento

Prestar assisténcia especializada a 120 (cento e vinte) pacientes, entre 2 (dois) anos a 17 (dezessete)
anos e 11 meses de idade, em Regime Ambulatorial Especializado Intensivo e Semi-Intensivo, com
diagndstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), como especificado pelo Cdédigo Internacional de
Doencas — CID 10: F84.0; F84.1; F84.4; F84.5; F84.8; F84.9 (autistas), na Regido de abrangéncia do
Departamento Regional de Saude | — Grande Sao Paulo.

ii.Avaliacdes Diagnésticas

Realizar avaliacbes diagnodsticas, até 05 por més e 50 por ano, nas dependéncias do CAISM Philippe
Pinel para pessoas com TEA com idades entre 2 a 17anos e 11 meses de idade, procedentes da Regiéo
de abrangéncia do Departamento Regional de Saude | — Grande Sao Paulo.

As avaliagdes sao encaminhadas pelo DRS-1 e controladas diretamente pelo CAISM Philippe Pinel.

Na impossibilidade de inclusdo no servigo por indisponibilidade de vaga, sera entregue um relatério da
avaliagao realizada ao Departamento Regional de Saude | para os encaminhamentos pertinentes a cada
caso.

iii.Atendimento On-line

Em caso de pandemia ou calamidade publica, sera oferecido atendimento on-line com a finalidade de
manter o aprendizado ja conquistado e ajudar os pais a educar o seu filho.

b)Especificos

*Promover o desenvolvimento cognitivo e motor;

*Promover o desenvolvimento comportamental;

*Promover a independéncia e autonomia com a finalidade de propiciar a inclusao social de pessoas com
TEA;

*Promover agbes articuladas para garantir a familia da crianga e do adolescente com TEA a aquisi¢cdo de
informagdes, orientacbes e formas de acesso as politicas publicas disponiveis, com a finalidade de
propiciar sua participagao social;

*Fornecer informacgbes a familia da crianga e do adolescente com TEA orientagbes nas areas de Saude,
Educacgao, Transporte, Previdéncia Social, Assisténcia Social, protegao e defesa de direitos e nas demais
areas que possibilitem a familia e a pessoa com TEA exercer sua cidadania;

*Disponibilizar a informacdo adequada e acessivel a respeito do desenvolvimento da pessoa com TEA, a
sua familia;

*Oferecer assisténcia médica com Psiquiatra infantil;

*Oferecer servigo diagnéstico gratuito;

*Elaborar o PETI - Plano Educacional e Terapéutico Individualizado com o objetivo de desenvolver
habilidades cognitivas como: Comunicagao, imitagdo, pré-académicas, académicas e de coordenagao
motora fina e grossa. O PETI também contempla a adequagao de problemas de comportamento que
possam prejudicar o desenvolvimento do assistido ou colocar em risco a ele ou a outros.

Justificativa

a)Atendimento direto:

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com autismo e de suas familias.

As intervengdes sao dirigidas a diminuir a exclusdo social tanto da pessoa com autismo e de suas
familias, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacao de cuidados prolongados, bem
como a interrupgéo e superagao das violagbes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o
grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia e sua familia.

b)Avaliagdes diagndsticas:

No Brasil, estima-se que existam 2 milhdes de casos de TEA. Ndo ha dados oficiais, apenas uma
estimativa baseada em numeros internacionais. O niumero tende a crescer, nao necessariamente pelo
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aumento de casos, mas pela crescente eficiéncia no diagnéstico. Hoje, uma em cada 160 criancas
nascidas sofre de autismo, segundo a Organizagdo Mundial de Saude.

Um estudo revisou os artigos publicados sobre autismo no Brasil e encontrou uma verdadeira
peregrinacdo de familias a hospitais e consultas a varios profissionais de saude para a obtengao do
diagnéstico. Gomes et al demonstrou que no Brasil, o diagndstico durante os anos pré-escolares é ainda
muito raro . Outro estudo identificou queixas em torno da insuficiéncia de servicos de saude de uma
forma geral e a respeito da inadequagado dos servigos ja“" oferecidos; ou seja, a percepc¢do de que falta
tratamento para os autistas mistura-se a’ observagdo de que os tratamentos oferecidos pelo Estado
estao longe de serem adequados.

Para auxiliar na identificacdo precoce do TEA, o Ministério da Saude desenvolveu uma tabela com
indicadores do desenvolvimento infantil e sinais de alerta . Apesar disso, observa-se que a decisao
terapéutica e a postergacao diagnéstica ainda sdo fontes de estresse para os parentes e cuidadores da
crianga com TEA e induz sentimento de impoténcia e desesperanga por parte dos pais.

O Governo do Estado de Sao Paulo, por iniciativa conjunta das Secretarias de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e da Saude, elaborou em 2013 um Protocolo de Diagnostico do Estado de Sao
Paulo, Tratamento e Encaminhamento de Pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) afim de
difundir, de forma simples, informagdes sobre TEA, da importancia do diagndstico precoce bem como ser
um instrumento norteador das praticas nesta area.

Local

O projeto sera realizado no CAISM Philippe Pinel, situado a Av. Raimundo Pereira de Magalhaes, 5214 -
Vila Pirituba, S&o Paulo - SP, 02938-000.

Observagoes
Prorrogacgéao pelo periodo de 12 (doze) meses, com repasse de recursos.

Metas Quantitativas

Atendimento ambulatorial para 120 criangas/adolescentes com autismo
Acbes para Alcance: Manter equipe treinada para o desenvolvimento das atividades.

Situagéo Atual: Atualmente estdo sendo atendidas 120 criangas/adolescentes com autismo

Situagdo Pretendida: Continuar o atendimento ambulatorial para até 120 pessoas com autismo por més,
nas modalidades intensiva ou semi-intensiva.
Indicador: Quantidade mensal de assistidos atendidos, comprovado por lista de presenca
mensal dos assistidos.

Realizagdo de Plano Educacional e Terapéutico Individualizado (PETI), contendo 8 a 12 objetivos de
aquisicao e 1 objetivo de redugao, no inicio de cada semestre para os 120 criangas/ adolescentes,
desde que estejam frequentando o servigo presencial e regularmente.

Acbes para Alcance: Manter equipe de coordenador, supervisores treinados.

Situagdo Atual: Todos os pacientes que estédo frequentando presencialmente o trabalho tem PETIS
montados
Situagdo Pretendida: Continuar a construgéo semestral dos PETIS dos pacientes que estéo frequentando
regularmente e presencialmente o projeto.

Indicador: Relatério de confecgao da elaboracdo dos PETIs.

Realizar avaliag6es diagnosticas sob demanda do DRS-1.

Acbes para Alcance: Manter médico contrato para realizar as avaliagdes

Situagdo Atual: Recebemos as consultas diagnosticas através do DRS-1.
As avaliagdes sdo marcadas pela equipe do CAISM
Situagdo Pretendida: Realizar avaliages diagnésticas sob demanda do DRS-1 com o limite de 5
avaliagdes por més e 50 avaliagbes por ano.
Indicador: Quantidade mensal de pacientes atendidos, com especificagdo de data das
avaliacOes diagndsticas realizadas e os encaminhamentos do DRS-1
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Disponibilizar acompanhamento psiquiatrico para os 120 criangas / adolescentes do projeto.

Os assistidos poderao ter atendimento com médico psiquiatra do servigo, desde que a consulta
seja agendada através da equipe administrativa do CPP, com o limite de 50 consultas médicas por
més

Acbes para Alcance: Manter médico contratado e treinado no projeto.

Situagdo Atual: Todos os assistidos tem atendimento com medico psiquiatra do servigo, desde que a
consulta seja agendada através da equipe administrativa do CPP.

Situacéo Pretendida: Manter o atendimento que atualmente é ofertado.

Indicador: Relatério de agendamentos disponibilizados pelo CPP.

Metas Qualitativas

No PETI, nossa meta sera a reducdao minima de 50% do sintoma alvo selecionado como objetivo de
reducdo, de pelo menos 80% dos assistidos, desde que estejam frequentando o servigo presencial
e regularmente.
Acées para Alcance: Manter equipe de coordenador, supervisores treinados.
O comportamento problema é selecionado como objetivo de redugao a partir de
uma avaliagao sistematizada e ¢é tratado utilizando um Protocolo de Tratamento de
Problemas de Comportamento.
Situagdo Atual: Todos os pacientes que frequentam o servigo, regularmente e presencialmente, tém
as metas de reducgao estipulada no PETI
Situagdo Pretendida: Redugdo minima de 50% do sintoma alvo selecionado como objetivo de redugéo, de
pelo menos 80% dos assistidos, desde que estejam frequentando o servigo
presencial e regularmente.
Indicador: A frequéncia do comportamento é acompanhada em tempo real através de um
painel conectado a um sistema de monitoramento.

No PETI, nossa meta é que cada assistido consiga a aquisicdao minima de 60% das competéncias
fixadas como objetivos de aquisigao.
As metas sao selecionadas a partir de avaliagoes sistematizadas

Acbes para Alcance: Manter equipe de coordenador, supervisores treinados.

Situagdo Atual: Todos os pacientes que frequentam o servigo, regularmente e presencialmente, tém
as metas de aquisigao estipulada no PETI

Situagdo Pretendida: Aquisicdo minima de 60% das competéncias fixadas como objetivos de aquisigéo.

Indicador: As evolugdes das metas sdo acompanhadas em tempo real e ao final do semestre
elaborado um relatério individual e geral das metas alcancadas.

Etapas ou Fases de Execug¢ao

Etapa Dias | Descricao

Compra de papelaria 360 Compra de material de papelaria para execucdo do
projeto.

Compra de reforgadores 360 Compra de materiais que servirdo para reforcadores

Compra de uniformes 360 Compra d_e uqlformes e equipamento de protegao para
0s profissionais

Escritério de advocacia 360 Honorarlos.de_e.sc_rltorlo de_: advogacia para as
demandas judiciais do projeto.
Empresa de desenvolvimento e manutengado de

Empresas de manutencao de software 360 |software on-line, necessario para a execucdo do
projeto.

Servico de contabilidade 360 Honorarios de contabilidade para os reglsFros e folha
de pagamentos dos colaboradores do projeto.

Pagamento de salarios, encargos e beneficios 360 ﬁ?clsgt%s’ encargos e beneficios dos profissionais do

Plano de Aplicagao de Recursos

Objeto Aplicacao Proponente % Concedente %

Material de Escritorio e yterial de papelaria R§0,00 00 R$13381,77 06

Informatica
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Objeto Aplicacao Proponente % Concedente %
gutros Materiais de Compra de reforcadores R$ 0,00 0,0 R$ 8.921,11 0,4
onsumo
Outros Materiais de Compra de uniformes R$ 0,00 0,0 R$3.121,41 0,1
Consumo
Servico prestado por Escritério de advocacia R$0,00 0,0  R$7.13697 0,3
Pessoa Juridica
Servico pre,s'Fado por Empresa de manutengao de software R$ 0,00 0,0 R$ 17.842,33 0,9
Pessoa Juridica
Servico prestado por Contabilidade R$0,00 0,0  R$22.303,89 1,1
Pessoa Juridica
Salarios, encargos e Salérios, encargos e beneficios R$ 0,00 0,0 R$2.008.692,76 96,5
beneficios
Totais: R$ 0,00 0,0 R$ 2.081.400,24 100,0

Cronograma de Desembolso

No Valor Parcela % Proponente % Concedente %  Aplicacao Total

1 R$ 173.450,02 8,3 R$0,00 0,0 R$ 173.450,02 8,3 R$ 173.450,02
2 R$ 173.450,02 8,3 R$0,00 0,0 R$ 173.450,02 8,3 R$ 173.450,02
3 R$ 173.450,02 8,3 R$0,00 0,0 R$ 173.450,02 8,3 R$ 173.450,02
4 R$ 173.450,02 8,3 R$0,00 0,0 R$ 173.450,02 8,3 R$ 173.450,02
5 R$ 173.450,02 8,3 R$0,00 0,0 R$ 173.450,02 8,3 R$ 173.450,02
6 R$ 173.450,02 8,3 R$0,00 0,0 R$ 173.450,02 8,3 R$ 173.450,02
7 R$ 173.450,02 8,3 R$0,00 0,0 R$ 173.450,02 8,3 R$ 173.450,02
8 R$ 173.450,02 8,3 R$0,00 0,0 R$ 173.450,02 8,3 R$ 173.450,02
9 R$ 173.450,02 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 173.450,02 8,3 R$ 173.450,02
10 R$ 173.450,02 8,3 R$ 0,00 0,0 R$ 173.450,02 8,3 R$ 173.450,02
11 R$ 173.450,02 8,3 R$0,00 0,0 R$ 173.450,02 8,3 R$ 173.450,02
12 R$ 173.450,02 8,3 R$0,00 0,0 R$ 173.450,02 8,3 R$ 173.450,02
Total: R$ 2.081.400,24 100,0 R$0,00 0,0  R$2.081.400,24 99,6  R$ 2.081.400,24

Previsao de Execucgao

Inicio de Vigéncia: 01/01/2022
Declaragcao

Término da Vigéncia: 31/12/2022

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado da Saude, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgédo ou Entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma de
Plano de Trabalho.

Documento assinado digitalmente conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.
Assinaturas

2

Assinatuwrar Digital

183.390.998-41
Data Assinatura
30/12/2021

Eduardo Ribeiro Adriano
SES/GABINETE - Gabinete do Secretario

Secretario Executivo
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040.589.888-60
Data Assinatura
30/12/2021

7

282.495.658-51

Data Assinatura
30/12/2021

7

250.514.038-32
Data Assinatura
30/12/2021

Testemunhas

Assinatwra Digital

Magali Vicente Proenga

Coordenadoria de Servicos de Saude - CSS
Coordenador de Saude

RAFAEL
ESTEFANO DE
LIMA FARFAN 511
OLIVARES:282 |

ados: 2021.01.14

49565851 135847 0300

956585

Rafael Estefano de Lima Farfan Olivares

AMA - ASSOCIACAO DE AMIGOS DO AUTISTA
Gerente Administrativo

Assinatuwrar Digital

Glalco Cyriaco
Hospital Psiquiatrico Pinel
DIRETOR TECNICO DE SAUDE llI

Nenhuma testemunha informada.
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