
Plano de Trabalho

INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Número do PT:

Órgão/Entidade: AMA ASSOCIACAO DE AMIGOS DE AUTISTA

CNPJ: 52.802.295/0001-13

CNES: 5115795

Endereço: Rua do Lavapes, 1123

Município: São Paulo CEP: 01519000

Telefone: (11) 3376-4412

E-mail: rafaelolivares@ama.org.br

CPF Representante Legal RG Cargo Email

943.143.148-34
 

Carlos Alberto von Poser 4.299.997-2
Presidente
 

falecomopresidente@ama.org.br
 

GESTOR DO CONVÊNIO

CPF RG Nome do Gestor Cargo E-mail

282.495.658-51 27.105.260-0
RAFAEL ESTEFANO DE
LIMA FARFAN OLIVARES

Gerente
Administrativo

rafaelolivares@ama.org.br

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: Banco do Brasil Agência: 0635-1 Número: 101312-2

Praça de Pagamento: Rua Vergueiro, 4480

Declaramos que esta Conta Corrente será exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste 
convênio.

CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Missão da Instituição:

Proporcionar à pessoa autista uma vida digna: trabalho, saúde, lazer e integração à sociedade. Oferecer à família da
pessoa autista instrumentos para a convivência no lar e em sociedade. Promover e incentivar pesquisas sobre o
autismo, difundindo o conhecimento acumulado.

Pelo estatuto: “A associação tem por objeto dar assistência, promover e incentivar pesquisas e estudos sobre o
AUTISMO, bem como desenvolver programas de amparo, ajuda, adaptação, habilitação e integração social, sem
distinção de raça, cor, condição social, credo político ou religioso, assegurado o livre ingresso independentemente de
quaisquer pagamentos, aos que solicitarem sua filiação como residentes dentro da capacidade de atendimento da
instituição. Inclui-se também em seus objetivos a defesa dos interesses e direitos protegidos pelo Estatuto da criança e
do adolescente - Lei n. 8069 de 13/07/90 e legislação correlata, sendo dispensada a autorização da Assembleia para
esse fim, ficando a Diretoria autorizada a tomar as providências cabíveis e possíveis.”

Histórico da Instituição:

A nossa história começa em 1983. A síndrome do autismo, que hoje muitos tratam com familiaridade, era totalmente 
desconhecida. A palavra autismo, definida em 1943/44 por Leo Kanner e Hans Asperger, constava apenas do 
vocabulário de alguns psicólogos e psiquiatras, e ainda assim só os especializados.
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Mas, como diz Uta Frith, "um transtorno descrito recentemente não é necessariamente um transtorno novo". O autismo 
já existia.

O Dr.Raymond Rosenberg tinha alguns clientes que viviam um momento de angústia: eles tinham filhos de 3 anos, em 
média, que há pouco tinham sido diagnosticados como autistas. Essa era toda a informação que esses pais tinham: o 
nome da síndrome. Não havia qualquer pesquisa ou tratamento na cidade, no estado ou no país que pudesse ser 
utilizado para ajudar aquelas crianças. Os atendimentos para crianças excepcionais não eram adequados e nem 
mesmo aceitavam pessoas com autismo.

Foi então que esses pais decidiram se reunir para, juntos, construir um futuro que amparasse seus filhos, e 
proporcionasse a eles maior independência e produtividade.
Fundaram a AMA - Associação de Amigos do Autista - e antes de completar um ano de fundação, a AMA já tinha uma 
escola, que funcionava no quintal de uma igreja batista. Este espaço era cedido pelo pastor Manuel de Jesus Thé, pai 
de César, portador de Síndrome de Asperger.
A partir de então, começou uma luta sem igual. Por sua natureza de pesquisa na área do autismo e por haver uma 
população carente para ser atendida, a instituição - beneficente e sem fins lucrativos - lutava e luta até hoje para 
manter-se financeiramente.
Na época da fundação da AMA, sendo o autismo ainda pouco conhecido, tornava-se muito difícil conseguir ajudas e 
arrecadar fundos. Por isto, fez-se necessária uma campanha na televisão para que não continuassem confundindo a 
AMA com Associação de Amigos do Artista, ou Alpinista, etc...

Hoje esse quadro está muito mudado.

A luta ainda é muito dura, pois a cada mês enfrenta-se a falta de recursos financeiros.
Contudo, a palavra autismo não é mais aquele mistério. Muitas pessoas se envolveram coma causa e fundaram 
associações semelhantes, para a educação de pessoas autistas, por todo o Brasil.

Já foram realizados encontros regionais e nacionais, cursos e congressos. Continuamos trazendo profissionais 
estrangeiros altamente qualificados que dão apoio técnico a todo o trabalho realizado pela AMA, no Brasil.

Realiza anualmente conferências nacionais sobre autismo, capacitando pais e profissionais de todo o Brasil. Em 2003, 
realizou o VI Congresso Brasileiro de Autismo, reunindo mais de 800 pessoas.

Ao longo desta dura jornada, a AMA conquistou reconhecimento como instituição de utilidade pública (Utilidades 
Públicas: Municipal - Decreto n.23.103 - 20/11/86, Estadual - Decreto n. 26.189 - 06/11/86 e Federal -D.O.U.24/06/91). 
Recebeu, da sociedade, prêmios pelo trabalho realizado, como o "Prêmio Bem Eficiente", da Kanitz e Associados 
(1997) e o "Prêmio Direitos Humanos", da Unesco e Poder Executivo Federal(1998), entregue à AMA pelo presidente 
Fernando Henrique Cardoso.

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio - Folha de pagamento, Material de consumo e Prestação de serviço - Atendimento de 23 pacientes 
jovens e adultos portadores de Transtorno do Espectro Autista – TEA, na Unidade Parelheiros

Detalhamento do Objeto - Itens: 

Descrição do Item Quantidade Itens Valor Unitário (R$) Valor Total (R$)

Folha de Pagamento de Pessoal - Outros
(Especificar no Plano de Trabalho)

12 R$ 182.000,00 R$ 2.184.000,00

Aquisição de Material de Consumo - Outros
(Especificar no Plano de Trabalho)

12 R$ 11.500,00 R$ 138.000,00

Utilidade Pública - Energia Elétrica 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00

Totais 36 R$ 195.500,00 R$ 2.346.000,00
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Objetivo: 

Realizar atendimento em lar abrigado/inclusiva na Unidade de Parelheiros para até 23 vagas de lar abrigado.

O atendimento é prestado por uma equipe composta por médico psiquiatra, enfermeiro, pedagogos, psicólogos,
fonoaudiólogo, fisioterapeuta, professor de educação física e terapeuta ocupacional, instrutores e estagiários.

O atendimento da lar abrigado/inclusiva durante um período de quatro horas é realizado nas instalações da AMA junto
com os não residentes, em sala de aula ou em um dos núcleos de atendimento com foco no desenvolvimento de
habilidades, como autocontrole, comunicação, coordenação motora, habilidades pré-acadêmicas, acadêmicas e
preparação para o trabalho. 

No período complementar o atendimento é com outros residentes e é prioritariamente nas oficinas profissionalizantes,
ao ar livre, nas salas de fisioterapia ou na própria residência, porque o foco deste atendimento é o desenvolvimento
vocacional, o autocuidado, a sociabilização e a qualidade de vida.

São programadas atividades com o bairro de Santa Fé no qual a residência está incluída e frequentemente vão a pé à
UBS deste bairro para a realização de exames de laboratório ou atendimento médico. 

Todos os objetivos de aquisição de habilidades e redução de problemas de comportamento estão descritos no PETI
Plano Educacional e Terapêutico Individualizado de cada assistido que é elaborado para um semestre de trabalho.

Justificativa: 

A Organização Mundial de Saúde, em texto de 30 de março de 2022, https://www.who.int/news-room/factsheets/
detail/autism-spectrum-disorders, informa entre outras coisas que que:

O autismo – também conhecido como transtorno do espectro autista ? constitui um grupo diversificado de 
condições relacionadas ao desenvolvimento do cérebro.

Cerca de uma em cada 100 crianças tem autismo.

As intervenções psicossociais baseadas em evidências podem melhorar a comunicação e as habilidades sociais, com 
impacto positivo no bem-estar e na qualidade de vida tanto de autistas quanto de seus cuidadores.

O cuidado às pessoas com autismo precisa ser acompanhado de ações em nível comunitário e social para maior 
acessibilidade, inclusão e apoio.

No Brasil, a ação civil pública, número 0027139-65.2000.8.26.0053, proposta pelo Ministério Público do Estado de 
São Paulo em 2000 e cuja decisão foi dada pelo juiz em 2001 e confirmada pelo Tribunal de Justiça em 
2005, tendo transitado em julgado em 2006 determina que o Estado de São Paulo deve:

1) Providenciar unidades especializadas próprias e gratuitas para o tratamento de saúde, educacional e assistencial às 
pessoas com autismo, em regime integral e parcial especializados para todos os residentes no Estado de 
São Paulo; e 

2) Enquanto não tivesse estas unidades, poderia realizar convênios com entidades adequadas não estatais, arcando 
com custas integrais do tratamento (internação especializada ou em regime integral ou não), da 
assistência, da educação e da saúde específicos.

.                                                 .

S
E

S
P

T
A

20
23

00
17

23
D

M

168



A AMA Associação de Amigos do Autista através de convênio com a Secretaria de Estado da Saúde pode 
prestar atendimento especializado, através de intervenções psicossociais baseadas evidências a um 
número relevante de crianças, adolescentes e adultos com autismo.

Local: Rua Henrique Reimberg, 1015 - Jardim Novo Parelheiros - São Paulo - CEP 04.890-610

Observações: 

CNES  5115795

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Descrição da Meta:

Na elaboração do Plano Educacional e Terapêutico Individualizado - PETI,
por ser considerado de maior prioridade de ser resolvido no semestre,
será identificado o problema de comportamento selecionado como
“sintoma alvo”, como por exemplo: Morder-se ou morder aos outros, ferir-
se ou ferir aos outros, fugir, gritar etc. A seleção do problema de
comportamento alvo é feita levando-se em conta a avaliação realizada
com cada residente no final de cada semestre.

Ações para Alcance:
Manter a equipe técnica treinada. Aplicar as ferramentas de controles já
desenvolvidas.

Situação Atual:
A situação atual de cada assistido é determinada através da avaliação
semestral que faz parte da elaboração do PETI do assistido.

Situação Pretendida:
Diminuir em pelo menos 50% a frequência do problema de
comportamento alvo, podendo chegar em alguns casos à extinção.

Indicador de Resultado:
O indicador será a média calculada através das medidas da incidência do
sintoma alvo ao longo dos dias de atendimento através da seguinte
formula:

Fórmula de Cálculo do Indicador: (MLB-MIN)/MLB

Fonte do Indicador:

MLB = Média medida na avaliação inicial e MIN = Média da Incidência do
comportamento. A MIN é feita ao longo de todo o ano de atendimento,
mas, o valor considerado será o da média das 10 ultimas medições do
semestre.

Descrição da Meta:
Na elaboração do PETI de cada assistido, serão identificadas para o
semestre, pelo menos 22 programas de aquisição de competências.

Ações para Alcance:
Manter a equipe técnica treinada. Aplicar e acompanhar as
ferramentas de controles já desenvolvidas.

Situação Atual:
A situação atual de cada assistido é determinada através da avaliação
semestral que faz parte da elaboração do PETI de cada assistido

Situação Pretendida:
A meta estipulada é que no mínimo 80% dos assistidos cheguem ao
final de cada semestre tendo evoluído positivamente em pelo menos
60% dos objetivos de aquisição estipulados para o semestre.
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Indicador de Resultado:

Todo processo de aprendizado de cada assistido é registrado e
incorporado ao prontuário do assistido e incluído no banco de dadosda
AMA de forma a possibilitar o acompanhamento do desempenho
alcançado por cada indivíduo.

Fórmula de Cálculo do Indicador:
(Soma programas aprendidos X / Total programas no PETI de X) *
100% >=60%

Fonte do Indicador:
Nº Assistidos * 80% melhores = Meta qte de assistidos que tem que
ter aprendido pelo menos 60% (X)

.                                                 .
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Metas Quantitativas:

Descrição da Meta:

Disponibilizar atendimento de até 23 residentes por mês. As
residências funcionam 24 horas por dia, com interrupções quinzenais,
quando os jovens voltam para casa para passar 1 final semana com
as famílias e 15 dias por ano.

Ações para Alcance:
Manter a equipe atualmente contratada para continuar o atendimento
prestado.

Situação Atual: Atendemos atualmente 23 residentes pacientes por mês.

Situação Pretendida: Manter os atendimentos já prestados

Indicador de Resultado: Lista de presença mensais dos assistidos da AMA.

Fórmula de Cálculo do Indicador: N de atendimentos / 23

Fonte do Indicador: Lista de presença

Descrição da Meta:
Construir, semestralmente, 100% dos Plano Educacional e Terapêutico
Individualizado (PETIS) de cada assistido incluído no serviço

Ações para Alcance:

Continuar mobilizando a equipe de supervisores a acompanhar
diariamente os atendimentos de cada um dos residentes. Continuar
mobilizando a equipe para aplicar avaliações nos assistidos ao final de
cada semestre a fim de construirmos os PETIS para o semestre
seguinte.

Situação Atual: Este procedimento já é realizado atualmente

Situação Pretendida:
Continuar a realizar a montagem dos PETIS para o próximo
ano/semestre

Indicador de Resultado: Relatório de confecção de elaboração dos PETIS

Fórmula de Cálculo do Indicador: Número de PETI confeccionados / 23

Fonte do Indicador: Relatório emitido pelo sistema
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ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO

Ordem Etapa
Duração da execução (em

dias)
Descrição

1 Folha de pagamento 12

Salários, encargos, como
FGTS, INSS, IRF, rescisões,
benefícios, como vale
transporte, vale combustível
e Plano de Saúde.

2
Aquisição de Material de
Consumo - Gêneros
Alimentícios

12

Compra de alimentos, como
carne, arroz, feijão,
condimentos e produtos
para reforçadores como 
chocolate e refrigerante

3
Aquisição de Material de
Consumo - Limpeza

12
Compra de produtos de
limpeza para manutenção
da unidade.

4
Conta de utilidade pública -
Luz

12 Conta de energia elétrica

 
PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Tipo Objeto Item Especificação Proponente % Concedente %

1
Custeio -
Material de
consumo

Aquisição de
Material de
Consumo -
Outros
(Especificar no
Plano de
Trabalho)

Gêneros Alimentícios -
 Gastos com compras
no açougue

0,00 0,00% 36.000,00 1,53%

Custeio -
Material de
consumo

Aquisição de
Material de
Consumo -
Outros
(Especificar no
Plano de
Trabalho)

Gêneros Alimentícios -
 Gastos com compras
de alimentos no
mercado

0,00 0,00% 78.000,00 3,32%

Custeio -
Material de
consumo

Aquisição de
Material de
Consumo -
Outros
(Especificar no
Plano de
Trabalho)

Aquisição de Material
de Consumo - Limpeza

0,00 0,00% 24.000,00 1,02%
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Ordem Tipo Objeto Item Especificação Proponente % Concedente %

Custeio -
Folha de
pagamento

Folha de
Pagamento de
Pessoal -Outros
(Especificar no
Plano de
Trabalho)

Salários, encargos
como FGTS, INSS e
IRF, rescisões,
benefícios como Vale
Transporte,
Alimentação,
Combustível e Plano
de Saúde.

0,00 0,00% 2.184.000,00 93,09%

3
Custeio -
Prestação
de serviço

Utilidade
Pública -
Energia Elétrica

Conta de Luz da
Unidade

0,00 0,00% 24.000,00 1,02%

Total: R$ 0,00 0,00%
R$
2.346.000,00

100,00%
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1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Nº Parcela Valor Parcela % Proponente % Concedente %
Total de

Desembolso

1 195.500,00 8,33 0,00 0,00 195.500,00 8,33 195.500,00

2 195.500,00 8,33 0,00 0,00 195.500,00 8,33 195.500,00

3 195.500,00 8,33 0,00 0,00 195.500,00 8,33 195.500,00

4 195.500,00 8,33 0,00 0,00 195.500,00 8,33 195.500,00

5 195.500,00 8,33 0,00 0,00 195.500,00 8,33 195.500,00

6 195.500,00 8,33 0,00 0,00 195.500,00 8,33 195.500,00

7 195.500,00 8,33 0,00 0,00 195.500,00 8,33 195.500,00

8 195.500,00 8,33 0,00 0,00 195.500,00 8,33 195.500,00

9 195.500,00 8,33 0,00 0,00 195.500,00 8,33 195.500,00

10 195.500,00 8,33 0,00 0,00 195.500,00 8,33 195.500,00

11 195.500,00 8,33 0,00 0,00 195.500,00 8,33 195.500,00

12 195.500,00 8,33 0,00 0,00 195.500,00 8,33 195.500,00

Valor
Total

2.346.000,00 100,00 0,00 0,00 2.346.000,00 100,00 2.346.000,00

1. PREVISÃO DE EXECUÇÃO

Início: A partir da data de assinatura do Ajuste:

Término: Vigência do Ajuste

2. RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo E-mail

943.143.148-34
Carlos Alberto Von
Poser

42999972 Presidente falecomopresidente@ama.org.br

282.495.658-51
RAFAEL ESTEFANO
DE LIMA FARFAN
OLIVARES

27.105.260-0
EQUIPE
TECNICA

rafaelolivares@ama.org.br

 
ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

CARLOS ALBERTO VON POSER 
Presidente

AMA ASSOCIACAO DE AMIGOS DE AUTISTA 

VÂNIA SOARES DE AZEVEDO TARDELLI 
Diretor Técnico de Saúde III
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GABINETE-ASSISTENCIATÉCNICA-DRS1/GAB/ASSIST 

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA 
Secretário de Saúde

Gabinete do Secretário 

Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 11/05/2023 às 16:45:23
Assinado com senha por: VÂNIA SOARES DE AZEVEDO TARDELLI - 11/05/2023 às 11:36:21
Assinado com senha por: CARLOS ALBERTO VON POSER - 10/05/2023 às 16:50:20
Documento N°: 050241A2248807 - consulta é autenticada em: 
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050241A2248807
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